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IN DISTILLERIA SOLO 32% DI UOMINI

AntonellaNonino:
gender gap Iniquo
poche donne

nei ruoli apicali

Diimprese al femminile loro,
le Nonino, se ne intendono.
‘Nell’azienda friulana di distil-
lazione, infatti, il 68% della
forzalavoro e inrosa. «Mia so-
rellaElisabetta talvoltascher-
za e dice che dovremmo isti-
tuirele quote azzurrey, osser-
va Antonella Nonino, consi-
gliere delegato dell’azienda
eresponsabile dell’omonimo
e prestigioso Premio mterna-
zionale.

DottoressaNonino, lavo-

stra € una felice eccezione.
Ma da dove nasce questa
predisposizione? O & meri-
to del Dna, del territorio,
delcontesto?

«Si, penso che siamo una
eccezione, forse ce I'abbia-
mo nel sangue. La distilleria
Nonino éstatamandataavan-
ti da donne, fin dai tempi del-
lanostranonna. E per mio pa-
dre (Benito Nomno, scompar-
so nel 2024) é stato naturale

lavorare sempre con le don-
_ ne, le preferiva perche dice--

va che sono precise e atten-
tey. :

Mail vostro ¢ un modello
chepuoesserereplicatoan-
chedaaltreparti?

«Assolutamente si, sia in
Friuli che in Veneto. Del re-
sto sono regioni dove gli uo-
mini, un tempo, emigravano

‘per cercare fortuna all’este-
ro, le donne da sempre sono
state abituate a mandare
avantilafamigliaoleattivita
dei mariti e dei padri. Credo
sia un’eredita culturale che &
rimasta, -le donne del Nord
Estsonomoltodinamichey.

Intanto le lavoratrici so-
no pagate meno dei colle-
ghi uomini, in ogni realta.

Antonella Nonino

Comeseneesce?

«lgender gap é un’ingiusti-
zia. Le donne Vengono paga-
te di meno a parita d’impie-
go, & una questione cultura-
le, perché ce ne sono ancora
poche nei ruoli apicali. E im-
portante per una donna, se
non le viene riconosciuto il
merito sul posto di lavoro,
chiedere un riconoscimento,
una promozione, un avanza-
mento, se si & forti delle pro-
prie convinzioni e capacita.
Ovviamentenonefacile,ed &
bene cheledonnesi sostenga-
no a vicenda. L'intelligenza
non ha sesso, ci sono esempi
straordinari, pensoamiama-
dre Giannola o alla scienzia-
taFabiola Gianottiy.

Lo Stato come puo aiuta-
reunaimprenditrice?

«Asili nido, scuole con il
tempo pieno. Se non lo fa lo
Stato, ci sono grandi gruppi,
come Danieli, che ci pensano
ebene. Ladonna ha diritto di
poterrnandare avanti un’atti-
vitd e contemporaneamente
lasuafamigliay. —

M.CE.

pi il

di l’adovat tlno la Ndl Vebzm evMeatre

DOMENICA 2 MARZO 2025
MESSAGGERO VENETO

[\
(=]

ECONOMIA

Imprese e lavoro al femminile

\

IN DISTILLERIA SOLO 32% DI UOMINI

AntonellaNonino:
gender gap iniquo
poche donne

nei ruoli apicali

Diimprese al femminileloro,
le Nonino, se ne intendono.
Nell’azienda friulanadi distil-
lazione, infatti, il 68% della
forzalavoro & inrosa. «Miaso-
rellaElisabetta talvoltascher-
za e dice che dovremmo isti-
tuirele quoteazzurrey, osser-
va Antonella Nonino, consi-
gliere delegato dell’azienda
eresponsabile dell'omonimo
e prestigioso Premio interna-
zionale.

DottoressaNonino, lavo-
stra & una felice eccezione.
Ma da dove nasce questa
predisposizione? O & meri-
to del Dna, del territorio,
del contesto?

«Si, penso che siamo una
eccezione, forse ce I'abbia-
mo nel sangue. La distilleria
Nonino éstatamandataavan-
tida donne, fin dai tempi del-
lanostranonna. Epermio pa-
dre(Benito Nonino, scompar-
so nel 2024) é stato naturale
lavorare sempre con le don-
ne, le preferiva perché dice-
va che sono precise e atten-
ten.

Mail vostro & unmodello
chepuoesserereplicatoan-
chedaaltre parti?

«Assolutamente si, sia in
Friuli che in Veneto. Del re-
sto sono regioni dove gli uo-
mini, un tempo, emigravano
per cercare fortuna all’este-
1o, le donne da sempre sono
state abituate a mandare
avantila famigliaoleattivita
dei mariti e dei padri. Credo
sia un’eredita culturale che &
rimasta, le donne del Nord
Estsonomoltodinamichey.

Intanto le lavoratrici so-
no pagate meno dei colle-
ghi uomini, in ogni realta.

AntonellaNonino

Comeseneesce?

«lgender gapéun’ingiusti-
zia, Le donne vengono paga-
te di meno a parita d'impie-
g0, & una questione cultura-
le, perche ce ne sono ancora
poche nei ruoli apicali. E im-
portante per una donna, se
non le viene riconosciuto il
merito sul posto di lavoro,
chiedere un riconoscimento,
una promozione, un avanza-
mento, se si & forti delle pro-
prie convinzioni e capacita.
Ovviamentenon éfacile,ed &
bene cheledonnesisostenga-
no a vicenda. L'intelligenza
non ha sesso, ci sono esempi
straordinari, pensoamiama-
dre Giannola o alla scienzia-
taFabiola Gianotti».

Lo Stato come pud aiuta-
reunaimprenditrice?

«Asili nido, scuole con il
tempo pieno. Se non lo fa lo
Stato, ci sono grandi gruppi,
come Danieli, che ci pensano
ebene. Ladonna ha diritto di
poter mandare avanti un’atti-
vita e contemporaneamente
lasuafamigliay. —
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